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Universitatsmedizin Mannheim
Zahlen 2008

Patientenzahl 70.200
Mitarbeiterkopfzahl 4.490
Zahl der Vollstellen 2.972
Studierendenzahl 1.385
Umsatz GmbH in Mio. Euro 243,7
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Beispiele fur gesundheitsfordernde Aktivitaten bis
Herbst 2008:

Gesunde Erndhrung
Mediterrane Kost
Bewegung
Ruckenschulung
Fitnesstraining
Entspannung
Autogenes Training
Stressbewaltigung
Medizinische Versorgung
Impfungen
Untersuchungen
Arbeitssicherheit
Sicherheitstechnische Beratung
Psychologische Beratung
Konfliktbewaltigung
u.s.w.
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Warum wollten wir das verandern
l)
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Drei Fragen konnen wir mit unserer bisherigen
Praxis der Gesundheitsforderung nicht
beantworten!

1. Erreichen wir mit unseren Angeboten diejenigen
Beschéftigten, die es auch ,nétig“ haben (Allokation)?

2.  FOhren die Angebote zu einem messbaren und nachhaltigen
Erfolg bei den Beschéftigten?

3. Reduziert die bisherige Gesundheitsférderung den
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Grundlagen eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Analyse
Planung
Umsetzung
Erfolgskontrolle
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Grundlagen eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Analyse

Sammlung von Daten Uber den Gesundheitszustand der Beschaftigten
z.B. durch Mitarbeiterbefragung, Fehlzeitenstatistik, Gesundheitsberichte
der Krankenkassen, Gesundheitschecks.

r. UMM Medizinische Fakultdt Mannheim
. N . . der Universitdt Heidelber
‘ UNIVERSITATSMEDIZIN Betriebliches Gesundheitsmanagement Juli 2009 &

[ | MANNHEIM Universitétsklinikum Mannheim



Grundlagen eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Planung

Eine ,Lenkungsgruppe Betriebliches Gesundheitsmanagement®, bestehend
aus allen Geschaftsbereichsleitern und dem Personalrat erarbeitet die kurz-,
mittel- und langfristigen Ziele des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.
Sie definiert zusammen mit der Geschaftsflhrung den Finanzrahmen und
verpflichtet durch vertragliche Regelungen Kooperationspartner wie
Krankenkassen und wissenschaftliche Einrichtungen.

r. UMM Medizinische Fakultdt Mannheim
. s . . der Universitét Heidelber
- ‘ UNIVERSITATSMEDIZIN Betriebliches Gesundheitsmanagement Juli 2009 &

MANNHEIM Universitatsklinikum Mannheim



Grundlagen eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Umsetzung

Ein ,Arbeitskreis Betriebliches Gesundheitsmanagement®, der sich aus
Vertretern derjenigen Bereiche zusammensetzt, die mit gesundheits-
fordernden MaBnahmen zu tun haben und der von der Stabsstelle
Gesundheitsmanagement geleitet wird, entwickelt Programme und
Projekte und setzt diese um.
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Grundlagen eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Erfolgskontrolle
Zur Erfolgskontrolle werden die Daten der Ist-Analyse mit den neu

erhobenen Daten verglichen. Um tragfahige Ergebnisse zu erreichen
ist eine wissenschaftliche Begleitung des gesamten Prozesses erforderlich.
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Arbeitsstruktur und Arbeitsinhalte
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Lenkungsausschuss Arbeitskreis Stabsstelle
Betriebliches Betriebliches Betriebliches
Gesundheitsmanagement Gesundheitsmanagement Gesundheitsmanagement

Vorgabe der
Unternehmensziele Koordination
far das Entwickluna und Betriebliches
Betriebliche <t 9 <= Gesundheitsmanagement
. Umsetzung von - .
Gesundheitsmanagement - Weiterentwicklung
. Projekten
Entscheidung des Konzeptes

tber Projekte und Projektvorschlage
deren Finanzierung
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Ziele
Firmenpolitik

Verantwortung
Entscheidungsstruktur

Arbeitsstruktur
Finanzierung

'

Zentrales Konzept
Betriebliches Gesundheitsmanagement

.
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GESUNDHEITSTAGE
2008

PROGRAMM

Samstag,
1.November 2008

Beginn: 10:00 Uhr
BegriiBung 11:30 Uhr

durch
Herrn Alfred Danzer
mit
Goldmedaliengewinnerin
Carolin Leonhardt
und
Unterzeichnung der
Luxemburger Deklaration

F@ uvm

UNIVERSITATSMEDIZIN
| MANNHEIM

31.10.2008
Varirage ab 12:30 Uhr
im Sitzungzzimmer &iid-5iid im Halbgtenden-Takt:

Gazmndheitemanagement der Univerzsitdtzmedizin Mannheim

Hevr Himtz, Herr Krsbawm

(Gazmnde Erndhrung | Lebenzmitielhygiana
Hevr Prof. Dr. Herbart Hod

Klimaoptimisrts Ernshrung

Hevr Dr. Hans Lewalimg

(Gagund durch Bewsgung — die Doziz machi's
Janz Kadem

Muzkelkatar — Theorie und praktizche Konzequenzen
Hevr Dr. Liniz Nitsehs

(Gawalifreis Kommunikation

Fraw Frisdarils Kafa
Erektionzziinengan — Super-Gau far den Mamn?
Hevrr Gidnther Stainmets

01.11.2008
Varirage ab 12:30 Uhr
im Sitzungezimmer &iid-5iid im Halbegtenden-Takt:

Klimaoptimisrts Emahrung

Hevr Or. Hans Lewalimg

Gazmnde Erndhrung [ Lebenzmitielhygiana

Hevr Prof. Dr. Herbart Hod

Brauchen wir sine anders Bazishungekubr?

Hevr Prof. Gerald Hirthar

(Gagund durch Bewsgung — die Doziz machi's

Hevr Proft. Dr. Jens Kadem

Muzkelkatar — Theorie und praktizche Konzsquenzen
Hevr Dr. Liniz Nitsehs

Erektionzatinengen — Super-Gau far den Mamn?
Hevr Ginther Stainmetz

Betriebliches Gesundheitsmanagement Juli 2009

GESUNDHEITSTAGE
2008

GESUNDHEIT MIT
HERZ & VERSTAND

GESUNDE MITARBEITER IN EINEM GESUNDEN
UNTERNEHMEN
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GESUHDHEITSTAGE Infostdnde und Prasentationen:
IHFD-PUNHKT Cafeteria

Autngrammstunde Haike Drechsler nur Freitag GCafeteria

Autngrammstunde Garalin Lecnhardt nur Samsiag Cafetaria

- larnen - gazielt antwickeln —
P Ro G RAM M tematisch umterstitren Cafetaria
Ereben Sia Bewagung — Finess — Wiohlbefinden Cafetaria / Gasino
iinder ezsen, leban und arbaiten i
W= antzpannt sind Sie?
FrEItag, E-Training Cafetaria
31.0ktober 2008 DaVinci Baren-Op nur Samstag
Dz Patientenhawms stelit sich vor Cafetaria
= . Gezundhsitstraffpumkt
Eroffnung 11:30 Uhr
Mobbing-Hodline Mannheim Gafetaria
Gezundheitzschutz zum Anfzzzen Sitzumgzzimmer 1
dl,lr[:h Dizbatez-Risiko-Sersening Sitzumgzzimmar 2
Kann man Muzkeln messen? Sitzumgzzimmer 2
Herrn Prof. Dr. Hans-Peter Scharf - _ , :
Kindarwunsch / kontrazeptive Baratung nur Freitag Casino/Bazprachungsramm
mit Gezundheitstechni macht's sichiar Sitzungszimmer 3
U Iymplasiegerin HElkE ﬂl‘EBl‘IS|EI‘ Gezunder Arbeitzplatz — Umfrage Sitzumgzzimmer 4
Klin#um bewagt Sitzumgzzimmer Mord
Bicharacks Casino Mord
Autns: behindertengerescht und klimafreandlich Fraigelande an der QASE
Sponzaran:

ADK, Epkerei Gortz, Bad Lishenzaller Ouellen, Barmer, Buddeberg, Biro-Mi:, DAK, Dieffenbacher GmbiH Bireeinriok h ECOLAS Healthears
Divisicn, EDP, Hil-Fom, H-Intserdrink, ECI edizinprodekte GmbH, Medtronio, Nibler, Saititchaes Feshs & Malkr, hﬁsh-:l&mhr
Sarztedt AG & Co., Sohmitt & Umbey Automobils, Teohnier Krankenlazza
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Der Geschaftsfuhrer der UMM Herr Danzer unterschreibt die
,Luxemburger Deklaration zur betrieblichen Gesundheitsférderung
in der Europaischen Union*
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Kooperationspartner Krankenkassen

Seit den Gesundheitstagen 2008 kooperieren wir mit den vier Grof3en
Krankenkassen AOK, BARMER, DAK und TK, bei denen etwa 70 %
unserer Beschaftigten versichert sind.

Wir haben die Krankenkassen mit verschiedenen Bereichen aus unserem
Haus ,verkuppelt®.

Mit zwei Krankenkassen wurden Kooperationsverirage mit einer Laufzeit
von zwel Jahren geschlossen.
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Aktivitaten Beispiele

o ol msmsscen  Betriebliches Gesundheitsmanagement

Balancieren ist eine Kunst

Anspannung Entspannung

Lernen Sie in einfachen Ubungen die Kunst des Balancierens
zwischen Aktivitdt und Erholung, zwischen Anspannung und
Entspannung

= Autogenes Training und Selbsthypnose sind hilfreiche Methoden
Anspannung und Entspannung in ein gesundes Gleichgewicht zu
bringen. Es sind Methoden, die leicht zu erlernen sind und jedem die
Moglichkeit geben auch wahrend der Arbeitszeit in kleinen Schritten
immer wieder das innere Gleichgewicht herzustellen.

> Der nachste Kurs Autogenes Training und Selbsthypnose findet
vom 7. Juli bis 11. August 2009 Dienstags 16:30 — 18:00 Uhr statt.
Weitere Informationen und Anmeldung iiber Dieter Krebaum Tel. 3352.

» Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Kurses nehmen an einer
Auslosung von interessanten und wertvollen Sachpreisen am
Gesundheitstag 23. September 2009 teil.
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Aktivitaten Beispiele

UMM Lo .
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Alles im Fluss —
mit Bewegung und Genuss

———

Zu dieser Sommeraktion am 16.06.2009
laden DC Therapie, DC Verpflegung und Barmer
die Mitarbeiter ab 11:00 Uhr herzlich ins Casino ein!

= Lernen Sie die Feldenkrais - Methode kennen, erfahren Sie
Bewegung ohne Zeit- und Leistungsdruck gemaB lhrer
individuellen, momentanen Méglichkeiten.
Durch hohe Bewegungsqualitdt wird ,,Unmégliches moglich,
Mdgliches leicht und das Leichte elegant® . Fekenkrais).

= Lassen Sie sich inspirieren mit Informationen ums gesunde
Trinken. Aktuell zur Urlaubszeit und Sommerzeit empfehlen wir
vitalstoffreiches und herzfreundliches Trinken mit dem richtigen
Wasser und alkoholfreien ,Drinks®.

Beteiligen Sie sich an unserem Gewinnspiel mit folgenden Preisen:

e Ein Schnupperkurs Feldenkrais
= Eine Beratung zum Thema ,,Gesund erndhrt am Arbeitsplatz®
s Niitzliches fir lhre Fithess

BARMER Q

digyusundaexperien
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Der grof3e Rahmen

m Betriebliche Gesundheitsmanagement in der Universitatsmedizin
Mannheim ist Teil eines Gesamtkonzeptes der strategischen
Personalentwicklung.

m Ziele der strategischen Personalentwicklung sind:

Mitarbeiterorientierung
Mitarbeiterbindung
Mitarbeitergewinnung
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Herzlichen
Dank!

Gesundheit mit Herz & Verstand
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