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Praxisbeispiele flr nachhaltige
Gesundheitsprojekte bei der HDM AG -HZID=LB=RCG-

Dr. Felix Hoderlein, Werksarztlicher Dienst HR-CC
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Heidelberger Druckmaschinen AG

Heidelberg ist Markt- und Technologieflhrer im Bogenoffset
Rund 20.000 Mitarbeiter weltweit
Davon in Deutschland: 12.000
Heidelberg und Wiesloch: 9.000
1.500 Mitarbeiter arbeiten in der Forschung & Entwicklung
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Charity Lhallenge \‘\‘/
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o Seit 1. April 2007 haben rund 1.750 Heidelberg Mitarbeiter in 171 Teams

aus 14 Landern mit Sportarten wie beispielsweise Laufen, Radfahren,
Schwimmen und Rudern regelméalig ,Meilen” (= km) gesammelt.

 Jedes  Miles for More“-Team besteht aus mindestens fiinf und
hochstens zwanzig Heidelberg-Mitarbeitern.

* Bis heute insgesamt rund 180.000 ,Meilen“ weltweit — flir die eigene
Gesundheit, fir den Team-Spirit und fir einen wohltatigen Zweck.

» Die bisher zurtickgelegte Strecke bedeutet aber nicht das Ende der
Gesundheitsinitiative ,Miles for More*“. Das angepeilte Ziel bis zum

Mond (384.400 Kilometer) ist fest im Visier und dann soll es auch

wieder zurick zur Erde gehen. ""’%5{1
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1. Internationale
HEIDELBERG Gesundheitswoche
10. — 16. Nov. 2007

Vorgabe: Angebot an alle Mitarbeiter weltweit,
Thema ,,Gesundheit” im weitesten Sinne
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Bewegungspunkte:

2700 Teilnehmer an 3 Tagen an 182 Ubungen
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maove

Feedback ca. 270 Karten: 83% positiveStimmen

- Weiter so!*

- ,Die Bewegungspunkte am Arbeitsplatz waren super!*

,Danke, tolle Veranstaltung, jahrelange Behandlung b.
Orthopaden ohne Erfolg — Beschwerden nach 5 Minuten wie
weggeblasen.”
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* Flu Shots
* Cholesterol Profile
* Comprehensive Metabolic Panel
Blood Pressure Screening
Body Composition Analysis
Cholesterol & Glucose
Fingersticks
Therapeutic Chair Massage
Bone Density Screening
Vision Screening

Exercise Specialist
Nutritionist

..and a Chef serving Black Bean

Soup!

maove

Remember to sign up for raffles.... lot's
of giveaways... see you there!
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Frischobst
Arbeltssicherhelitsposter
Tagliches Gesundheits — Emaill
Gesundheits- und Sicherheits-

Quiz

Info Hautschutz

EV .Social Breakfast on Friday*

il
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- No Elevator week (as much as possible, f.e.

HJP Tokyo office is 6-storied building)
- Encouragement of 5-10 minutes exercise,

stretching, every day

- Review of scheme for mental health : Attentive
hearing training for managers for their junior staff
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Pilotprojekt 2007/08

Ziel der Intervention

* Reduzierung der rickenbedingten AU — Zahlen durch ein spezifisches
Kraftigungsprogramm

Das begleitende Evaluationsprojekt untersucht:

« Allokation

« Effekte (Kraft, Funktion, Lebensqualitat, Prasentismus)
» Kosten-Nutzen Analyse

Teilnehmer :
« Kontrollgruppe: 230 Teilnehmer
* In 2 Hallen nacheinander insgesamt ca. 440 Teilnehmer
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Ablauf

1. Check-up-Phase
Individuelle Situationsanalyse der Mitarbeiter anhand eines
Fragebogens

Messung der Mobilitat und der Kraftleistung der Rumpfmuskulatur
Dauer pro Mitarbeiter ca. 20 Minuten / MA

2. Trainingsphase
2 Trainingssequenzen pro Woche unter Bericksichtigung der
Individuellen Leistungsvoraussetzungen, ca. 10 Minuten / MA
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Pilotprojekt 2007/08 — Ergebnisse

= altersspezifische Normwerte
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Interventionswirkung — Beispiel Kraftzuwachs
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Danke fir‘s Zuhoren!
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