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[SSW Fuhrungskrafte = Hochstleistung?
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Essen.

Fach- und FUhrungskrafte in Deutschland haben 2008 viel gearbeitet,
wenig Urlaub genommen, und sind trotzdem zufrieden: Das ist das
Ergebnis einer Umfrage, die die FOM Fachhochschule fir Oekonomie
& Management in Essen unter 302 Selbststandigen, Managern und
Fachangestellten durchfihrte.

Damit wurde der Trend der Vorjahre bestatigt.

46 Prozent der Befragten arbeiten 45 bis 59 Stunden pro Woche, fast
jeder Zehnte leistet 60 und mehr Arbeitsstunden. Insgesamt schatzen
knapp 67 Prozent der Teilnehmer inre Arbeitsbelastung als hoch
bzw. sehr hoch ein. Von den durchschnittlich 29 Tagen
Urlaubsanspruch l6sten die Fach- und Flihrungskrafte nur 24,5 Tage
ein. Dennoch sind fast 77 Prozent der Fach- und Flihrungskrafte
zufrieden mit ihrer Arbeit.
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Hans Bockler
Stiftung =

Langst haben auch Hochqualifizierte keine
Stellung auf Lebenszeit mehr in den Firmen;
Karrierewege werden schwieriger.
"Indem der Anteil der hochqualifizierten
Angestellten in den Betrieben steigt,
verlieren sie ihre vormals privilegierte

Stellung”,

Fast alle 80 Befragten sagen, dass es
weniger Personal und hohere
Leistungsanforderungen gibt,
mehr Verantwortung der FUhrungskrafte
und ein ausgefeiltes Controlling. "Man
kann keinen mitziehen", sagt ein
Befragter
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[SSW Fuhrungskrafte = Stressmanage® ment
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[SSW Fuhrungskrafte - Stress-Symptome
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- Uberforderung und Erschopfungszustiande

 Berufliche Identitatsprobleme und Sinnkrisen

* Depressionen

- Diffuse Angste und Panikgefiihle

- Psychosomatische Erkrankungen

- Entwicklung von Suchtverhalten

- Konzentrationsstorungen und Kreativitatsstau

- Storung der Work-Life-Balance mit der Folge
von Ehe- und Beziehungskrisen

Bewegung und korperliche Aktivitat steigern die Ressourcen
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[SSW Fuhrungskrafte - im Freizeitstress?
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Aus sportwissenschaftlicher Sicht
sind die gewahlten Sportarten oft

Stress erhohend und nicht Stress reduzierend
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[SSW Fuhrungskrafte - FUhrungsverantwortung
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Verantwortung als Fuhrungskraft far

gesundheitsgerechte Arbeitssitutationen zu
ubernehmen und dieser Aufgabe gerecht zu werden
verlangt nach Kenntnissen, Selbsterfahrungen und
einem guten Einschatzungsvermogen bezuglich der

eigenen Moglichkeiten und Grenzen.
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[SSW Fuhrungskrafte - Selbsteinschatzung
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Personal Training und Coaching mit der
Unterstutzung von Feedbacksysteme kann
die Sensibilitat und Selbsteinschatzung
der Teilnehmer verbessern.

Zahlen und Fakten unterstutzen hier
oft mehr als Wort und Gefuhle.

Durch Feedbacksysteme sind personliche
Situationen konkreter zu beurteilen.
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ISSW Fuhrungskrafte - Monitoring

UNIVERSITAT
HEIDELBERG

Tragedauer
Nonstop bis zu ~

10 Tagen moglich s
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ISSW Parameter
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Accelerometer

Beschleunigungs- und Bewegungssensoren vertikal und horizontal

Skin Temperature
Messung der Hauttemperatur

Near-Body Temperature
korpernahe Umgebungstemperatur

Step Counter
Anzahl der Schritte wahrend der Aufzeichnung

Galvanic Skin Response (GSR)
Hautleitfahigkeit

Heat Flux
Warmeaustausch zwischen der Hauttemperatur und der kérpernahen Temperatur

Enerqy Expentiture

Energieverbauch im Durchschnitt und bei kGrperlichen Aktivitaten
uber 2,5 bzw. 3,0 METs
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ISSW Ergebnisse
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ISSW Ergebnisse
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ISSW Ergebnisse
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ISSW Ergebnisse
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- Beurteilung des Aktivitatsniveau

« Energieverbrauch
 Schrittzahl
- Einschatzung der Regeneration durch die
Beurteilung der Liege- und Schlafsitutation

» Beurteilung der Stressregulation
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ISSW Monitoring Herzfrequenz

i
L
Simi S/
160-] 60
1404 0 —
orat
120 0
100 00
801 80
60 k60
40 F
113 Simin
T T T T T T T -I T T T T T T T
20:38:53 20:48:53 2058:53 21:08:53 211853 21:28:53 21:38:53 21:48:53

Polar Precision Performance SW.Ink

2009 - Klaus Weif3 - ISSW - Department Priavention & Rehabilitation




ISSW Monitoring Herzfrequenz
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ISSW Monitoring Herzfrequenz
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Werteanzeiger Nerteanzeiger

22 Stunden Aufzeichnung
(neu bis zu 36 Stunden und Auswertung der Herzfrequenzvariabilitat moglich)
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ISSW Zusammenfassung
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- Feedbacksysteme sind heute weitgehend nutzbar (storen nicht)
- Ergebnisse sind fur individuelle Betreuungskonzepte wertvoll

- Situationen am Arbeitsplatz und der aktuellen Lebenssituation
konnen analysiert werden
* Ergebnisse konnen fur individuelle Betreuungskonzepte
- Stressreduktion
« Gewichtsmanagement

genutzt werden.
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Herzlichen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit
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